
 

２０２４年６月２７日 

建設キャリアアップシステム事業本部 

 

建設キャリアアップシステム登録技能者向けの情報発信について 

～ （第７回配信） メールマガジン「技能者向け／ＣＣＵＳメンバーズメール」  ～ 

 

 

建設建設キャリアアップシステム（CCUS）の登録者数は、皆様のご協力のもと、5 月末現在、

技能者約 144 万人、事業者約 27 万者となりました。 

『CCUS 応援団』（登録技能者・事業者の皆様を応援したいという外部事業者）が提供する各種

特典の情報をはじめ、CCUS 関連情報をメールマガジン「技能者向け／CCUS メンバーズメール」

としてお届けしています。 

今後とも、ＣＣＵＳ関連情報等を継続的に提供し、ＣＣＵＳ登録技能者の皆様におかれまして

は、システムユーザーとしての意識を高めていただき、就業履歴の蓄積をはじめとする利活用を

促進して参ります。 

 

※配信メール本文は、次ページ以降に掲載していますのでご覧ください。 

※メール配信システム使用により、ドメイン「@fcip.jp」の送信者アドレス(FROM アドレス)となってい 

ます。 

 

 

＜配信先メールアドレスの変更希望の方へ＞ 

 

① 建設キャリアアップシステムのログイン画面(https://www.mobile.ccus.jp/#/gcm/01/017)から

技能者本人の ID＆パスワードでログイン。 

② 「350_変更」→「10_変更申請」：申請内容送信（申請内容確認）画面を表示。 

③ 「メールアドレス」欄に新しいメールアドレスを入力し「申請」ボタンを押す。 

以上の流れで手続きを行うことが可能です。 

 

 

問い合わせ先 

  一般財団法人建設業振興基金 建設キャリアアップシステム事業本部 

  普及促進部 山崎、畠 

  メールアドレス： ccus-million@kensetsu-kikin.or.jp 

     FAX ： 03-5473-4587 

     〒105-0001 東京都港区虎ノ門 4-2-12 虎ノ門４丁目 MT ビル２号館 

 

 

 

https://www.mobile.ccus.jp/#/gcm/01/017
mailto:ccus-million@kensetsu-kikin.or.jp


＜配信メール本文＞ ※都合により、画像及びＵＲＬリンクの一部を省略している場合があります。 

第 7 回  技能者向け CCUS メンバーズメール                     正しく表示されない場合はこちら 

 

  

2024 年 6 月 27 日 VOL.007                                                   

◆メール配信システム使用により、ドメイン「@fcip.jp」の送信者アドレス(FROM アドレス)となっています。◆ 

建設キャリアアップシステム登録技能者の皆様 

 

＜第 7 回配信にあたって＞ 

 

◎ 建設キャリアアップシステム（CCUS）の登録者数は、皆様のご協力のもと、5 月末現

在、技能者約 144 万人、事業者約 27 万者となりました。 

◎ 『CCUS 応援団』（登録技能者・事業者の皆様を応援したいという外部事業者）が提供

する各種特典の情報をはじめ、CCUS 関連情報をメールマガジン「技能者向け／CCUS メ

ンバーズメール」としてお届けしています。 
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【国土交通省からのお知らせ】 

1.  建設業法等の改正案が成立 

    －建設技能者の処遇確保に向け、労務費の行き渡りを確保 （6 月 7 日） 

  
◎ 6 月 7 日、「建設業法及び公共工事の入札及び契約の適正化の促進に関する法律の

一部を改正する法律」が、国会で可決・成立いたしました。 

◎ 改正法では、今後作成する「労務費の基準」を踏まえた適正な労務費の確保・行き渡り

のためのルールを定め、経験・技能に応じた賃金の支払いにつなげます。 



◎ 改正法に基づく「労務費の基準」は、今後、中央建設業審議会において発注者・元請・

下請を交えて議論し、１年半後（来年 12 月）から適用する予定ですが、処遇改善に向けた

事業者の取組の調査など、先行的な取組も進めていきます。 

◎ CCUS の登録技能者の皆様の処遇改善に向け取組を強化してまいりますので、引き続

きご協力をよろしくお願いいたします。 

 詳しくはこちらをご覧ください  

     
2．CCUS の今後の 3 か年の取組案を提示 

   －技能者・事業者のメリットを強化 (6 月 20 日) 

◎ 6 月 20 日に開催された CCUS 処遇改善推進協議会で、国土交通省は、CCUS 推進の

ための今後３年間の取組案（計画案）を提示しました。 

◎ 計画案では、改正建設業法に基づく労務費の行き渡りと一体となって、技能レベルに

応じた手当てや賃金支払いが広がるよう、技能者を大切にする適正企業の宣言制度の創

設などの取組を進めることとしています。 

◎ また、CCUS に登録された就業履歴や資格等の情報や建退共の積立状況などが手元

でわかるスマホアプリについても、今年中のリリースに向け準備を進めています。 

◎ 登録技能者・事業者の皆様が実感できるメリットを充実させ、CCUS のさらなる利用推

進を図っていきます。 

                        詳しくはこちらをご覧ください 

     
3. 一人親方の適正な処遇の確保に向けた対策の申し合わせ（6 月 20 日） 

◎ 6 月 20 日に開催された CCUS 処遇改善推進協議会で、発注者、元請・下請、国交省

等の構成員が一人親方対策について申し合わせを行いました。 

◎ 申し合わせでは、本来雇用契約を結ぶべき一人親方について、「働き方チェックリスト」

の確認を徹底していくとともに、社会保険料負担の削減や、繁閑調整のための一人親方

化を防ぐため、請負契約における法定福利費の確保や、発注の平準化を進めるとともに、

年金等も含め、一人親方と社員形態との間での働き方の比較ができるツールを提供する

こととしています。 

◎ 申し合わせに基づく取組を通じて、技能者の方々の処遇改善、雇用の安定化を図って

いきます。    

詳しくはこちらをご覧ください 

     
【建設業振興基金からのお知らせ】 

4．「CCUS 応援団」による特典提供のご紹介 

◎ 2022 年 8 月に始まった「CCUS 応援団」による特典提供につきましては、技能者向け 

52 件、事業者向け 36 件と続々増加中です。 
   

◎ 特典の詳細は、CCUS ホームページ「CCUS 登録技能者特典」「CCUS 登録事業者特

典」の各ページ、または youtube チャンネル「CCUS 応援団」の都道府県別特典の紹介動

画をご覧ください。                                                              

https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUv4ffMFx1y0w
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUmAldrcqCG30
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUV66FOTiWZwU
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUekPdH6OEblc
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUl.7RrESiN24
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUl.7RrESiN24
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyU.GcfXrQG4yQ


【技能者向け特典】の一部をご紹介！ 

◆ケルヒャージャパン（株） 

 
◎ ケルヒャージャパンはさまざまな清掃機器を家庭用と業務用向けに提供しております。 

◎ CCUS メンバー様にケルヒャーオンラインショップの 5％引きでご購入できるクーポンを

ご用意いたしました。 

   ●クーポンコード：技能者向け CCUS メンバーズメールでご確認ください（有効期限：24 年 12 月 20 日まで） 

   ●対象：全製品（すでにセール価格になっているものは対象外） 

 

◆（株）ZWEI／結婚相談所ツヴァイ 

 

◎入会初期費用  11,000 円（税込）割引。 

 ※二親等のご家族まで利用可。 

 

◆SORABITO（株） 

 

◎「建設スマート・セゾンゴールド・アメリカン・エクスプレス®・カード」を発行すると、CCUS

登録技能者様限定で Amazon ギフト券 最大 4,900 円分がもらえるキャンペーンを実施

中！ 

   

https://www.kaercher.com/jp/professional/ccus.html
https://www.zwei.com/houjin/w175/
https://www.sorabito.com/service/card/campaign/ccus/?utm_source=ccus&utm_medium=referral&utm_campaign=smartcard_024
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUX9sBil41_qU
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUXLw0UJa2tac
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUV3vgTMQGIuc


5．ご自身の就業履歴を適切に登録しましょう！ 

 

◎ 登録技能者の皆様が日々、現場で CCUS カードにより登録している就業履歴は、ご自

身のキャリアを示すものであり、能力評価の判定(レベルアップ)に必要不可欠なものです。 

◎ 2024 年 4 月以降の経歴については、CCUS に蓄積された就業履歴のみが評価の対象

です。 

◎ ご自身の就業履歴は適切に蓄積されていますか？ 

   レベルアップのためには職種・立場も必要です。 

   この機会に、ご自身で就業履歴登録状況をご確認ください。 

 詳しくはこちらをご覧ください 

 

◎ ここ最近、転職などはされませんでしたか？ 

◎ ご自身の就業履歴登録状況を確認する際、所属事業者も併せてご確認ください。 

◎ 所属事業者が変わったら、技能者情報変更申請で、新しい所属事業者 ID を登録しま

しょう。 

詳しくはこちらをご覧ください 

     
6. CCUS 現場ステッカーデザイン、14 作品を選定しました  

 

◎ CCUS 現場ステッカーデザインにつきまして、 14 作品を選定しました。 

◎ 作品を応募いただいた皆様、投票していただいた皆様、ありがとうございました。 

◎ 14 作品（一般部門 5 作品、高校生部門 5 作品、こども部門 4 作品）は、ホームペ

ージから PDF ファイルでダウンロードできます。 

◎ 全国の現場への展開にご協力をお願いします。 

   

  

 

 

  

 

 

最後までご覧いただきありがとうございました！ 

 

    メールマガジン「技能者向け／CCUS メンバーズメール」は、CCUS 登録の際に連絡先として

お届け頂いたメールアドレスあてに送信しています。引き続き、よろしくお願いいたします。 

https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUxod4f2mk1MU
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyUPlFUhA7wJb0
https://www.ccus.jp/attachments/show/66541f46-c870-48d4-a307-41f3c0a8081b
https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyU7zHXo_2lD1I


◆ 配信先メールアドレスの変更希望の方◆ 

① 建設キャリアアップシステムのログイン画面から技能者本人の ID＆パスワードでログイン。 

②「350_変更」→「10_変更申請」：申請内容送信（申請内容確認）画面を表示。 

③「メールアドレス」欄に新しいメールアドレスを入力し「申請」ボタンを押す。 

以上の流れで手続きを行うことが可能です。 

    

※本メールは送信専用メールアドレスから配信されていますので、ご返信いただくことはできませ

ん。あらかじめご了承ください。 
   

  

 

 

一般財団法人 建設業振興基金 建設キャリアアップシステム事業本部 

〒105-0001 東京都港区虎ノ門 4-2-12 虎ノ門４丁目 MT ビル２号館 

 

※配信停止希望の方はこちら。 
   

 

https://willap.jp/t?p=AAAbpalusg53VsyU_CI8NaMtCnA

