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第 7章　3

01
就業履歴を登録するためには、元請事業者が各現場に建設キャリアアップカードのカードリーダーを設置します。技能者
は、現場に入場する際に、建設キャリアアップカードをカードリーダーで読み取らせます。それにより、技能者の就業履
歴が自動的に蓄積されていきます。また、技能者本人、技能者が所属する事業者による建設キャリアアップシステムへの
直接入力も可能です。

就業履歴情報の登録方法

登録者 登録方法 使用機器 備考

技能者本人 建設キャリアアップカード カードリーダー 就業当日、現場で登録

建設キャリアアップシステムへの
直接入力

パソコン・スマートフォン.
タブレット

就業後日、登録

技能者が所属する
事業者

建設キャリアアップシステムへの
直接入力

パソコン・スマートフォン.
タブレット

就業後日、登録

就業履歴デフォルトとは

「就業履歴デフォルト」とは、技能者情報の新規登録の際に設定した情報（職種等）や、施工体制（作業員名簿）の登録
の際に設定した情報（立場や作業内容等）が組み合わされた「申請時入力情報」です。

就業履歴デフォルトは、初めて施工体制登録された情報が申請時入力情報として登録されます。その後、就業履歴を蓄
積する現場が変わる場合や立場・作業内容等を切り替える場合、施工体制登録を再度設定することによって、「デフォル
ト内容」を変更することができます。ただし、職種は申請時入力情報のままです。

例えば、通常は「型枠工」として従事している技能者が、ある日だけ「鉄筋工」として従事する場合、就業履歴デフォ
ルト上は、「型枠工」として登録されている職種で就業履歴が蓄積されますが、その日だけ直接入力することにより、.
後日「鉄筋工」に変更することができます。この場合、就業履歴デフォルト上は「型枠工」のままです。

はじめに
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1	 就業履歴数の考え方（就業日数との違い）

●● 就業履歴数は、就業履歴登録された数を計上します（1暦日に複数登録された場合は、その複数を計上します）。

●● 就業日数は、就業履歴がある暦日を 1として計上します。

現場

現場ＩＤ 現場名 工事区分
有害物の
取り扱い
の有無

（自） （至）
現場
未登録

職種 立場 作業内容

（計上）
現場

未承認
（非計上）

（非計上）

FG12345
6789

（仮称）
○○○
○開発

建築 無
2017.06.
02

2017.06.
03

2 0
特殊作業員
・コンクリート工

職長 コンクリート打設 なし

FG12345
6789

（仮称）
○○○
○開発

建築 無
2017.06.
04

2017.06.
10

6 0
とび工
・足場とび工

QR12345
6789

△△工
事

建築 無
2017.06.
10

2017.06.
10

1 0
とび工
・足場とび工

XY12345
6789

□□□
除染工
事

土木 放射線
2017.06.
20

2017.06.
25

4 0
とび工
・足場とび工

放射線

○○邸
新築工
事

2017.06.
27

2017.06.
29

3
とび工
・足場とび工

集計 ⇩
計上 非計上

現場
未承認

現場
未登録

現場数 3 0 1

就業履歴数
※ 13 0 3

就業日数
※ 12 － －

現場
登録済 有害物質の取り

扱い、有害業務へ
の従事有無

就業履歴

就業期間 就業履歴数
※ 就業内容

2	 建設キャリアアップシステムの活用による建設業退職金共済制度の	
	 証紙請求事務の標準化

●● 現状では、建退共証紙を請求するために下請事業者が元請事業者に提出する書類は、元請事業者ごとに異なっています。

●● 証紙請求書類を共通化することにより、共済契約者の事務の簡素化を図ります。

●● 建設キャリアアップシステムに蓄積されたデータを活用することにより、一層の事務の効率化が可能となります。

02 就業履歴数とは



第 7章　5

就業履歴登録基本フロー03
1	 技能者本人による建設キャリアアップカードを用いた就業履歴登録

技能者本人による現場での建設キャリアアップカードを用いた就業履歴登録のフローは下記のようになります。就業履
歴には、いつ（就業日）、だれが（技能者・職種）、どこで（現場）に加えて、より詳細に就業内容（立場・作業内容など）
の情報を持たせることができます。この場合、所属事業者は、技能者の就業内容（立場・作業内容など）を入力した作
業員名簿を、就業する現場の施工体制に登録する必要があります。

就業履歴および職種・立場・作業内容 ･有害物質登録

就業履歴登録

事業者 (現場管理者用 )ID で
就業履歴登録アプリからログイン

入場（退場）･職種など実績送信

建設キャリアアップカードで退場実績記録（任意）

建設キャリアアップカードで入場実績記録

職種・立場・作業内容 ･有害物質記録
※�あらかじめ施工体制における作業
員名簿登録時に登録

第 7章 -04-［1］参照

第 7章 -04 参照

第 5章 -08 参照

元請事業者

技能者

元請事業者

システム
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2	 技能者本人による就業履歴の建設キャリアアップシステムへの直接入力

●● �	技能者が就業時の立場 ･作業内容などを後日変更する場合
●● 技能者が現場に建設キャリアアップカードを忘れた場合および読み取りを忘れた場合

就業履歴登録は、建設キャリアアップカードによる現場での日々の登録のほかに、技能者本人による建設キャリアアッ
プシステムへの直接入力もできます。直接入力は後日入力のみ可能で、月末などにまとめて登録することができます。
直接入力された就業履歴は、元請事業者による承認により正式な就業履歴として蓄積されます。
※	直接入力は、就業日から数えて翌月末までが入力および承認の期間となります。
※	就業履歴蓄積期間の終了日から 1か月を過ぎて就業履歴を蓄積する場合、お問い合わせセンター（TEL：03-6386-
3725）までご連絡ください。

第 7章 -05-［1］参照

※�週末や月末などにまとめて登録可能

就業履歴申請通知の受信

就業履歴内容確認

技能者が所属する
事業者

就業履歴申請通知の受信

就業履歴内容確認
(一次下請事業者 )

就業履歴申請通知の受信

就業履歴内容承認
元請事業者

承認完了通知メール受信（選択制）技能者が所属する
事業者

承認完了通知メール受信（選択制）技能者

就業履歴登録システム

所属事業者、元請事業者、一次
下請事業者、それぞれに通知し
ます。
元請事業者は承認、所属事業者、
一次下請事業者は確認をそれぞ
れ行います。
※ �一次下請事業者の確認は任意
です。

元請事業者の承認をもって、現
場承認＝就業履歴（現場承認）
情報登録となります。

履歴登録

技能者 IDでログイン

職種・立場・作業内容 ･有害物質申請

技能者

一次下請事業者への就業履歴
の通知設定は第 4 章 -04-［2］
-20. 参照
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3	 技能者が所属する事業者による就業履歴の建設キャリアアップシステムへの直接入力

●● �	事業者が技能者の就業時の立場 ･作業内容などを後日変更する場合

●● 技能者が現場に建設キャリアアップカードを忘れた場合および読み取りを忘れた場合

就業履歴登録は、技能者が所属する事業者により建設キャリアアップシステムへ直接入力する方法もあります。直接入
力は後日入力のみ可能で、月末などにまとめて登録することができます。直接入力された就業履歴は、元請事業者によ
る承認により正式な就業履歴として蓄積されます。
※	直接入力は、就業日から数えて翌月末までが入力および承認の期間となります。
※	就業履歴蓄積期間の終了日から 1か月を過ぎて就業履歴を蓄積する場合、お問い合わせセンター（TEL：03-6386-
3725）までご連絡ください。

就業履歴申請通知の受信

就業履歴内容確認
(一次下請事業者 )

就業履歴申請通知の受信

就業履歴内容承認
元請事業者

承認完了通知メール受信（選択制）技能者が所属する
事業者

承認完了通知メール受信（選択制）技能者

就業履歴（現場承認）登録システム

元請事業者、一次下請事業者、それぞ
れに通知します。
元請事業者は承認、一次下請事業者は
確認をそれぞれ行います。
※ �一次下請事業者の確認は任意です。
元請事業者の承認をもって、現場承認
＝就業履歴（現場承認）情報登録とな
ります。

「就業履歴登録」「職種・立場・作業内
容登録」は同意書不要です。

第 7章 -05-［2］参照

技能者の就業履歴登録申請

事業者 IDでログイン

職種・立場・作業内容 ･有害物質申請

技能者が所属する
事業者

一次下請事業者への就業履歴の通知設
定は第4章 -04-［2］-20. 参照
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第 7章 -04 では、建設キャリアアップカードを用いた就業履歴登録アプリ「建レコ（けんれこ）」をご説明します。建設
キャリアアップカードによる就業履歴登録をするために、元請事業者は現場で就業履歴登録アプリ「建レコ」を用います。
「建レコ」には、Windows 版、iPad 版、iPhone 版の 3種類があります。

1	 「建レコ」とカードリーダー利用時のご注意

●●「建レコ」とカードリーダーを使用して就業履歴登録を実施するには、「現場登録」「施工体制登録」と立場などの技能
者情報が記録された「作業員名簿登録」が必要になります。

●● Windows 版を使用する際には、カードリーダーのドライバをパソコンにインストールする必要があります。

●●「建レコ」アプリやドライバをパソコンにインストールする際には、アドミニストレーター権限者による承認が必要な
場合があります。

●● 1 つの現場 IDに対して、複数台の機器（パソコン・iPad・iPhone）とカードリーダーを設置することができます。

●●「建レコ」のシステムは、1台の機器（パソコン・iPad・iPhone）に 1つのアプリと 1台のカードリーダーのセット
で構成されます。1台の機器（パソコン・iPad・iPhone）に、複数台のカードリーダーを接続して使用することはで
きません。

●●「建レコ」アプリを利用する際は、パソコンのスリープモードと停止モード、iPad/iPhone の自動ロック機能は「なし」
の設定にしてください。

※	カードリーダーを設置する場合は、誤作動の原因となりますので鉄板製のテーブルなどは避けてください。やむを得
ず鉄板製のテーブルなどに設置する場合は、カードリーダーの下に、厚い本や木材を敷いてください。

※	アプリが完全に立ち上がるまでは、カードリーダーに建設キャリアアップカードを近づけないでください。「就業履歴
登録を開始」ボタンをタップする際に、カードリーダーに建設キャリアアップカードが接触しているとエラーが発生
する場合があります。

※	iPad 版、iPhone 版の「建レコ」アプリを使用し、入退場記録を 2台の機器（iPad/iPhone）と 2台のカードリーダー
で登録する場合は、1台目のカードリーダーが完全に機器（iPad/iPhone）に接続されるまでは、2台目のカードリー
ダーの電源は入れないでください。

インストール方法は第 6章 -03 参照

就業履歴登録アプリ「建レコ」動作説明04



第 7章　9

2	 「建レコ」を利用した就業履歴登録手順

Windows 版（パソコン版）を例に、就業履歴登録手順の説明を行います。
「建レコ」の操作手順などの詳細は、別冊「就業履歴登録アプリケーション「建レコ」操作手順書」をご覧ください。
建設キャリアアップシステムホームページの下記URL からダウンロードできます。
https://www.auth.ccus.jp/KenReco/

1.	 「現場管理者 ID・管理者 ID」欄と「パスワード」欄に IDとパスワードを入力して「ログイン」ボタンをタップします。
	 ※�一度ログインしたことのあるアカウントは、二度目のログイン以降はインターネットに接合できない状況下で

も、「建レコ」アプリを利用することができます。ダウンロード済みの現場情報や技能者情報を用いることで、
通常のログイン状態と同様に就業履歴の登録ができます。

	

1

2.	 ログインに成功すると、「ホーム」画面が表示されます。「管理現場一覧」から就業履歴登録の対象となる現場を
選択して、タップします。

	

2
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3.	 「現場情報」画面と「就業履歴登録」画面が表示されます。「就業履歴登録」の「日付境界時刻」の「設定」ボタンをタッ
プします。

	

3

4.	 「日付境界時刻」画面がポップアップします。「日付境界時刻」は、就業履歴の日付を区切る時刻が指定できます。
日付境界時刻を設定し、「設定」ボタンをタップします。

	 ※�深夜 0時をまたいで稼働する現場は、全員の退場から翌日の入場までの時間帯に「日付境界時刻」を設定して
ください。

	 ※「日付境界時刻」を超えて就業した場合は、入場した時刻の日付が就業日となります。

	

4
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5.	 続いて、「入退場を記録する」の設定を行います。入場時刻、退場時刻を区別せずに就業履歴のみを記録する場合
は、「OFF」のラジオボタンをチェックします。入場時刻、退場時刻を区別して就業履歴を記録する場合は、「ON」
のラジオボタンをチェックします。

	 ■就業履歴のみを記録する場合

	

5

	 ■入退場を記録する場合

	

5

6.	 パソコンにカードリーダーを接続し、カードリーダーの電源を入れます。
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7.	 「就業履歴登録を開始」ボタンをタップします。

	 ※�「就業履歴登録を開始」ボタンをタップする際、カードリーダーと「建レコ」アプリが立ち上がるまでは、建
設キャリアアップカードをカードリーダーに接触させないようにしてください。

	

7

8.	 建設キャリアアップカードの接続を求めるダイアログが表示されます。

	 ■就業履歴のみを記録する場合
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	 ■入場時刻、退場時刻を区別して就業履歴を記録する場合

	

	 入場モードと退場モードは、「入場」ボタンと「退場」ボタンをタップすることで切り替えられます。

	

■退場モード

■入場モード
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9.	 各技能者がカードリーダーに建設キャリアアップカードを読み込ませます。

	 ■就業履歴のみを記録する場合

	� 建設キャリアアップカードをカードリーダーに読み込ませると、「就業履歴登録」画面が表示されます。一定時
間表示後に待ち受け状態に戻ります。

	
9
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	 ■入場時刻、退場時刻を区別して就業履歴を記録する場合

	� 建設キャリアアップカードをカードリーダーに読み込ませると、「就業履歴登録」画面が表示されます。入場時
は「入場時刻」、退場時は「退場時刻」が表示され、一定時間表示後に待ち受け状態に戻ります。

	

9

	

9
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	 ■施工体制登録に登録していない技能者が建設キャリアアップカードを読み込ませた場合

	 「施工体制に未登録です」と表示されます。また、送信履歴一覧の詳細を開くと「不明の表示」となります。

	

9

	

9
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10.	 技能者全員の就業履歴の登録が終了したら（入場または退場がすべて終了したら）、左上の「登録終了」ボタンを
タップします。

	

10

11.	「確認」画面がポップアップしますので、「現場管理者 ID・管理者 ID」欄に ID、「パスワード」欄にパスワード
を入力して、「登録終了」ボタンをタップします。

	

11

11
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12.	「ホーム」画面が表示されますので、「ログアウト」ボタンをタップします。

	

12

13.	「ログイン」画面が表示されます。
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3	 就業履歴の送信について

「建レコ」の就業履歴の送信などの詳細は、別冊「就業履歴登録アプリケーション「建レコ」操作手順書」をご覧くだ
さい。建設キャリアアップシステムホームページの下記URL からダウンロードできます。
https://www.auth.ccus.jp/KenReco/

●●「建レコ」は、1日 1回アプリ内で定められた時刻に就業履歴を自動で送信する機能があります。アプリを 3時間以上
連続でインターネット通信が可能な状態で起動していると、自動で送信されます。現場管理者・管理者がログアウト
状態でも、「建レコ」アプリが立ち上がっていれば送信は実行されます。

●● データ送信後の就業履歴は、機器（パソコン・iPad・iPhone）の中に 1か月間保存されてから消去されます。

■就業履歴が 3日間以上未送信の場合の送信手順

1.	 ログイン後の「ホーム」画面に、「3日間就業履歴を送信していません。一括送信するにはここをタップしてくだ
さい。」のアラートが黄色の行で表示されますので、アラートをタップします。

	

1

2.	 「確認」画面がポップアップしますので、直ちに送信する場合は、「送信する」ボタンをタップします。

	

2
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3.	 未送信の全就業履歴がまとめて送信されます。「送信完了」画面が表示されますので、「OK」ボタンをタップします。

	

3

■就業履歴の「各種操作」メニューからの送信手順

1.	 当日または 2日間の就業履歴を一括送信する場合は、「ホーム」画面左上の「各種操作」ボタンをタップします。
	 ※�「3日間以上就業履歴を送信していません。」のアラートが表示されている場合も、下記と同じ手順で就業履

歴を一括送信することができます。

	

1

2.	 「各種操作」画面が表示されます。いちばん上の「就業履歴の一括送信」ボタンをタップします。

	

2

3.	 未送信の就業履歴がまとめて送信されます。
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就業履歴の直接入力の方法05
技能者が所属する事業者の方は、建設キャリアアップシステムへの直接入力の方法について、技能者へレクチャーをお
願いいたします。直接入力する際は、技能者が就業した現場の「現場 ID（14桁の数字）」が重要になりますので、技能
者へ現場 IDもお伝えください。また、入退場記録を管理している現場で就業した場合は、退場時間の入力も必要になり
ますので、ご注意ください。

1	 技能者本人による建設キャリアアップシステムへの直接入力の手順

1.	 技能者画面  ログイン画面から技能者 IDでシステムにログインします。

2.	 技能者画面  技能者ポータル画面のメニューから「320_ 就業履歴」→「10_ 入力」を選択します。「就業履歴デフォ
ルト」画面が表示されますので、「現場選択」ボタンをクリックします。

 	

2
2
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3.	 技能者画面  「現場選択」画面が表示されます。「検索条件」上部の該当するチェックボックスにチェックを入れ
ます。

	

3

4.	 技能者画面  「現場 ID」欄などを入力します（任意）。「就業履歴蓄積期間」は必須です。「就業履歴蓄積期間」の「カ
レンダー」ボタンをクリックします。

	

4

4 4
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5.	 技能者画面  「カレンダー」がポップアップします。就業履歴蓄積期間を選択し「カレンダー」の下にある「設定」
ボタンをクリックします。

	 5

5

6.	 技能者画面  「現場選択」画面が表示されます。「就業履歴蓄積期間」欄に就業履歴蓄積期間が表示されますので、
「検索」ボタンをクリックします。

	

6

6
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7.	 技能者画面  「現場一覧」に該当現場が表示されます。

	

7

8.	 技能者画面  「現場一覧」で表示された該当現場を選択し（行が青色で表示されます）、下部の「設定」ボタンをクリッ
クします。

※	建設キャリアアップシステムに未登録の現場で就業した場合、「未登録現場」チェックボックスにチェック
を付けることにより、就業履歴を登録できます。

	
8

8

8
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9.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。

	

10.	 技能者画面  「立場」「作業内容」「職種」に加え、「有害物質への従事」「所属事業者の情報」を入力します（任意）。
ただし、「就業年月」欄への入力は必須です。

	

10
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11.	 技能者画面  入力後、下部の「設定」ボタンをクリックします。「確認」画面がポップアップしますので、「はい」
ボタンをクリックします。

	

11

10

11

12.	 技能者画面  下にスクロールすると、「就業履歴」に「就業履歴一覧」が表示されます。右にスライドさせ、該当する
日時の「編集」ボタンをクリックします。同一日に新たに就業履歴を追加する場合は、「追加」ボタンをクリックします。

	

1212
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13.	 技能者画面  入力画面から「入場時間」（退場時間）を選択します。「入場時間」はプルダウンメニューから選択
します。入退場記録を管理している現場で就業した場合は、「退場時間」もプルダウンメニューから選択します。
なお、退場時間が翌日になる（午前 0時を過ぎる）場合、「翌日」のチェックボックスにチェックを入れます。
例えば、20時に入場し、翌日の 6時に退場した場合、チェックボックスにチェックを入れます。

	

13 13

14.	 技能者画面  入力された内容を確認して、下部の「設定」ボタンをクリックします。

	

14
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15.	 技能者画面  入力設定された就業日が表示されます（行が黄色で表示されます）。下部の「登録」ボタンをクリッ
クします。

	

15

15
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16.	 技能者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

16

17.	 技能者画面  「登録完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

17
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18.	 技能者画面  登録完了後、ポータル画面に戻ります。

	

19.	 元請事業者画面  ここからは、元請事業者の操作画面になります。ログイン画面から管理者 IDでシステムにログ
インし、直接入力された技能者の就業履歴を承認します。事業者ポータル画面のメニューから、「520_ 就業履歴」
→「30_ 承認」を選択します。

	

19

19
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20.	 元請事業者画面  「就業履歴承認」画面が表示されます。「承認対象」の「元請事業者承認分」ラジオボタンと、「状
況」の「未承認」ラジオボタンにチェックを入れます。より詳細な検索を行う場合は、「就業年月」欄以下を入力
します（任意）。入力後、下部の「検索」ボタンをクリックします。なお、一次事業者や所属事業者の管理者が就
業履歴を確認する場合、「一次事業者確認分」「所属事業者確認分」の該当するラジオボタンにチェックを入れ、「検
索」ボタンをクリックします。

	

20
20

20

20

21.	 元請事業者画面  下に「技能者一覧」が表示され、就業履歴承認を要請している技能者が表示されます。右にス
ライドさせて、就業履歴を承認する技能者の行の「就業履歴」ボタンをクリックします。

	

2121
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22.	 元請事業者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。「就業履歴一覧」の就業履歴を承認する日の行の、
チェックボックスにチェックを入れます（複数日選択可）。

	 22

23.	 元請事業者画面  必要がある場合は、「元請事業者メモ欄」にメモを入力します。

	

23
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24.	 元請事業者画面  「承認をポータルに通知する」チェックボックスにチェックを入れ、「承認」ボタンをクリック
します。内容に不明な点がある場合、「却下」ボタンをクリックします。

	 24

24

24

25.	 元請事業者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

25
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26.	 元請事業者画面  「承認完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。以上で、直接入力さ
れた技能者の就業履歴の承認は完了します。

	

26

27.	 元請事業者画面  承認完了後、「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。
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28.	 一次下請事業者画面  ここからは、一次下請事業者（技能者の所属事業者）の操作画面になります。事業者ポータ
ル画面の「通知」欄に、技能者（ここでは建設撫子さん）の「就業履歴確認依頼」が通知されますので、行をクリッ
クします。

	

28

29.	 一次下請事業者画面  「就業履歴確認依頼」画面がポップアップしますので、内容を確認後、「閉じる」ボタンをクリッ
クします。

	 29
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30.	 一次下請事業者画面  事業者ポータル画面のメニューから、「520_ 就業履歴」→「30_ 承認」を選択します。「就
業履歴承認」画面が表示されます。「検索条件」の「承認対象」の「所属事業者確認分」ラジオボタンをチェック
します。

	

30

30
30

31.	 一次下請事業者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

31
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32.	 一次下請事業者画面  「就業履歴承認」画面が表示されますので、下にスクロールします。

	

32

33.	 一次下請事業者画面  「検索」ボタンをクリックします。下の「技能者一覧」に「就業履歴承認」を要請した対象技
能者が表示されます。右側の「就業履歴」ボタンをクリックします。

	
33

33

33
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34.	 一次下請事業者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。

	

35.	 一次下請事業者画面  必要があれば「メモ欄」の「所属事業者メモ欄」に入力します。

	

35
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36.	 一次下請事業者画面  「就業履歴一覧」の左側のチェックボックスをチェックします。

	 36

37.	 一次下請事業者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

37
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38.	 一次下請事業者画面  「承認完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

38

39.	 一次下請事業者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。以上で、所属事業者の技能者就業履歴要請の確
認は完了します。

40.	 一次下請事業者画面  「検索条件」の「承認対象」の「一次事業者確認分」ラジオボタンをチェックします。

	

40
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41.	 一次下請事業者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

41

42.	 一次下請事業者画面  「就業履歴承認」画面が表示されますので、下にスクロールします。

	

42
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43.	 一次下請事業者画面  「検索」ボタンをクリックします。下の「技能者一覧」に「就業履歴承認」を要請した対象技
能者が表示されます。右側の「就業履歴」ボタンをクリックします。

	
43

43

43

44.	 一次下請事業者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。
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45.	 	一次下請事業者画面  必要があれば「メモ欄」の「一次事業者メモ欄」に入力します。 

	

45

46.	 一次下請事業者画面  「就業履歴一覧」の左側のチェックボックスをチェックします。 

	 46



第 7章　44

47.	 一次下請事業者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。 

	

47

48.	 一次下請事業者画面  「承認完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。 

	

48
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49.	 一次下請事業者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。以上で、一次下請事業者の技能者就業履歴要請
の確認は完了します。
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2	 技能者が就業時の立場・作業内容などを変更する手順

	
あらかじめ、建設キャリアアップカードによる就業履歴の登録、または直接入力による就業履歴が登録されて
いる前提です。

1.	 技能者画面  ログイン画面から技能者 ID でシステムにログインします。

2.	 技能者画面  技能者ポータル画面のメニューから「320_ 就業履歴」→「10_ 入力」を選択します。

 	

2

3.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。
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4.	 技能者画面  「就業年月」の「年」と「月」のプルダウンメニューから就業年月を選択し、「設定」ボタンをクリッ
クします。

	

4

4

5.	 技能者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

5
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6.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。

	

7.	 技能者画面  下にスクロールして、「就業履歴」の「就業履歴一覧」から、立場・作業内容を修正する日付の右側
にある「編集」ボタンをクリックします。

	

7
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8.	 技能者画面  「技能者就業履歴編集」画面が表示されます。

	

9.	 ［技能者画面］「立場」を修正する場合は、「立場」のプルダウンメニューから新しい立場を選択します。「作業内容」
を修正する場合は、「作業内容」に入力します。

	

9
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10.	［技能者画面］入力後、下部の「設定」ボタンをクリックします。

	

10

11.	［技能者画面］「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。立場・作業内容を修正した日付に、修正内容が反映
されます（修正した日付の行が黄色で表示されます）。

	

11
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12.	［技能者画面］修正内容を確認後、下部の「登録」ボタンをクリックします。

	

12

13.	 技能者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

13
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14.	 技能者画面  「登録完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。以上で、技能者による就
業時の立場・作業内容などの変更は完了します。

	

14

	
※元請事業者が就業履歴を承認する手順は、第 7章 -05-［1］-19. 以降と同じです。
※元請事業者の承認後も再度編集できます。
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3	 技能者の所属する事業者による建設キャリアアップシステムへの直接入力の手順

1.	 所属事業者画面  ログイン画面から管理者 IDでシステムにログインします。

2.	 所属事業者画面  事業者ポータル画面のメニューから「710_ 代行申請」→「70_ 就業履歴入力代行（個別登録）」
を選択します。「現場選択」画面が表示されます。

	

2

3.	 所属事業者画面  「検索条件」上部の、「自社が施工体制に登録されている現場」のチェックボックスにチェック
を入れます。

	

3
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4.	 所属事業者画面  「就業履歴蓄積期間（必須）」を選択してから「検索」ボタンをクリックすると、「現場一覧」に
該当する現場一覧が表示されます。

	

4

4

5.	 所属事業者画面  「現場一覧」から該当現場を選択し（行が青色で表示されます）、下部の「設定」ボタンをクリッ
クします。

	
5

5
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6.	 所属事業者画面  「就業履歴代行入力技能者選択」画面が表示されます。

	

7.	 所属事業者画面  「検索」ボタンをクリックすると、下の「技能者一覧」に技能者一覧が表示されます。

	

7

7
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8.	 所属事業者画面  「技能者一覧」から該当する技能者を選択し（行が青色で表示されます）、下部の「設定」ボタ
ンをクリックします。

	

8

8

9.	 所属事業者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

9
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10.	 所属事業者画面  「情報更新完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

10

11.	 所属事業者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。「立場」欄のプルダウンメニューから、現場での
立場を選択します。

	

11
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12.	 所属事業者画面  「作業内容」欄に作業内容を入力します。

	

12

13.	 所属事業者画面  「就業年月」欄のプルダウンメニューから就業年月を選択し、「設定」ボタンをクリックします。

	
13

13
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14.	 所属事業者画面  「技能者就業履歴一覧」が表示されますので、該当する就業日の右側にある「編集」ボタンをク
リックします。

	

14
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15.	 所属事業者画面  「技能者就業履歴編集」画面が表示されます。「入場時間（退場時間）」をプルダウンメニューか
ら選択後、下部の「設定」ボタンをクリックします。

	

15

15

15
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16.	 所属事業者画面  「技能者就業履歴一覧」に編集した就業日の情報が入力されます（行が黄色で表示されます）。

	

16

17.	 所属事業者画面  下にスクロールして、下部の「登録」ボタンをクリックします。

	

17
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18.	 所属事業者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

18

19.	 所属事業者画面  「登録完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

19

	
※元請事業者が就業履歴を承認する手順は、第 7章 -05-［1］-19. 以降と同じです。
※元請事業者の承認後も再度編集できます。
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元請事業者が技能者当該現場の就業後に現場を登録した場合、それまで登録してあった就業履歴のデータを、登録した
現場に更新する必要があります。

1	 技能者側からの関連付け手順

1.	 技能者画面  ログイン画面から技能者 IDでシステムにログインします。

2.	 技能者画面  技能者ポータル画面のメニューから、「320_ 就業履歴」→「10_ 入力」を選択します。「技能者就業
履歴一覧」画面が表示されますので、「現場選択」ボタンをクリックします。

	

2

2

2

3.	 技能者画面  「現場選択」画面が表示されます。

	

06 現場情報と技能者就業履歴の関連付け
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4.	 技能者画面  「就業履歴蓄積期間」（開始日）の「カレンダー」ボタンをクリックします。カレンダーがポップアッ
プしますので、就業履歴蓄積開始日を選択し、「設定」ボタンをクリックします。

	

4

4

4

5.	 技能者画面  「就業履歴蓄積期間」（終了日）の「カレンダー」ボタンをクリックします。カレンダーがポップアッ
プしますので、就業履歴蓄積終了日を選択し、「設定」ボタンをクリックします。

	
5

5

5



第 7章　65

6.	 技能者画面  「現場選択」画面が表示されます。「現場一覧」に「対象データがありません。」と表示されます。

	

6

7.	 技能者画面  「所属事業者の情報」の「未登録現場」のチェックボックスにチェックを入れます。

	

7



第 7章　66

8.	 技能者画面  「現場名」欄に現場の名称を入力します。

	

8

9.	 技能者画面  下部の「設定」ボタンをクリックします。

	

9



第 7章　67

10.	 技能者画面  「登録確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

10

11.	 技能者画面  「登録完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

11



第 7章　68

12.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示されます。「就業履歴デフォルト」の「現場名」に、入力した現場
の名称が表示されます。

	
12

13.	 技能者画面  「立場」のプルダウンメニューから立場を選択し、「作業内容」を入力します。「職種」欄の「選択」
ボタンをクリックします。

	

13

13



第 7章　69

14.	 技能者画面  「技能職種選択」画面がポップアップします。大分類のプルダウンメニューから該当職種を選択し、
「検索」ボタンをクリックします。下に「小分類コード」と「小分類名」が表示されますので、該当の行をクリッ
クして選択すると（行が青色で表示されます）、「小分類名」に選択した小分類名が表示されます。最後に「設定」
ボタンをクリックします。（画面13 -1→13 -2→13 -3→13 -4→13 -5→13 -6）

	

14

14

14

14

14

14-2

-3

-1

-4

-5

-6

15.	 技能者画面  「職種」欄に技能職種の名称が表示されます。

	

15



第 7章　70

16.	 技能者画面  「有害業務への従事」の「有害物質取扱の有無」を設定し、「有」の場合は該当項目のチェックボック
スにチェックを入れます。次に「所属事業者の情報」欄の「事業者 ID」の「選択」ボタンをクリックします。

	 16

16

17.	 技能者画面  「所属事業者選択」画面がポップアップします。

	



第 7章　71

18.	 技能者画面  該当事業者の行をクリックし（行が青色で表示されます）、「設定」ボタンをクリックします。

	
18

18

19.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示され、「所属事業者の情報」に事業者情報が表示されます。

	 19



第 7章　72

20.	 技能者画面  「就業年月」の「年」と「月」のブルダウンメニューから就業年月を選択し（必須）、「設定」ボタンをクリッ
クします。

	

20

20

21.	 技能者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

21



第 7章　73

22.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示され、「就業履歴一覧」が表示されます。

	

22

22

23.	 技能者画面  入力する該当日の右側までスライドさせます。

	

23



第 7章　74

24.	 技能者画面  「編集」ボタンをクリックします。

	

24

25.	 技能者画面  「技能者就業履歴編集」画面が表示されます。

	



第 7章　75

26.	 技能者画面  「入力」欄の「入場時間（退場時間）」のプルダウンメニューから、入場時間（退場時間）を設定します。

	

26 26

27.	 技能者画面  下にスクロールして「技能者メモ欄」に記述したい内容を入力します。入力後、「設定」ボタンをクリッ
クします。

	

27

27



第 7章　76

28.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示され、「就業履歴一覧」が表示されます（入力した情報の行が黄色
で表示されます）。

	
28

29.	 技能者画面  下部の必要な項目のチェックボックスをチェックし、「登録」ボタンをクリックします。

	

29

29



第 7章　77

30.	 技能者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

30

31.	 技能者画面  「登録完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

31



第 7章　78

32.	 技能者画面  登録完了後、技能者ポータル画面に戻ります。

	

33.	 技能者画面  ここから現場 IDが発行された後の操作になります。技能者ポータル画面のメニューから、「320_ 就
業履歴」→「20_ 就業履歴現場 ID付与」を選択します。「現場 ID未設定就業履歴表示」画面が表示されます。「就
業履歴情報」の「入場日抽出期間」の「開始日カレンダー」ボタンをクリックします（必須）。
※現場 IDが発行されて、技能者が施工体制に登録されたあとの操作になります。

	

33

33

33



第 7章　79

34.	 技能者画面  カレンダーがポップアップしますので、開始日を選択後、「設定」ボタンをクリックします。次に、「終
了日カレンダー」ボタンをクリックします。カレンダーがポップアップしますので、終了日を選択後、「設定」ボ
タンをクリックします。

	

34

34

34

35.	 技能者画面  「入場日抽出期間」に入場日抽出期間が表示されます。

	
35



第 7章　80

36.	 技能者画面  「検索」ボタンをクリックすると、「就業履歴一覧」に「現場名」が表示されます。

	
36

36

37.	 技能者画面  該当する現場の「現場選択」ラジオボタンをチェックし、「設定」ボタンをクリックします。

	

37

37



第 7章　81

38.	 技能者画面  「現場検索」画面が表示されます。

	

39.	 技能者画面  「現場 ID」欄に決定した現場 IDを入力し、「元請事業者 ID」の「選択」ボタンをクリックします。

	
39

39



第 7章　82

40.	 技能者画面  「元請事業者選択」画面がポップアップしますので、「検索条件」欄に該当事業者情報を入力します（い
ずれか必須）。

	

40

41.	 技能者画面  「検索」ボタンをクリックすると、「事業者一覧」に該当事業者名が表示されます。

	

41

41



第 7章　83

42.	 技能者画面  該当事業者を選択し（行が青色で表示されます）、「設定」ボタンをクリックします。

	 42

42

43.	 技能者画面  「現場検索」画面が表示されます。「検索条件」に「現場名」「元請事業者 ID」「元請事業者名」が表
示されます。

	
43



第 7章　84

44.	 技能者画面  「現場名」を削除します。

	

44

45.	 技能者画面  下部の「検索」ボタンをクリックすると、「現場一覧」に現場 IDが確定した現場名称が表示されます。

	

45

45



第 7章　85

46.	 技能者画面  左側の「現場選択」ラジオボタンをチェックし、「設定」ボタンをクリックします。

	

46

46

47.	 技能者画面  「就業履歴現場 ID付与」画面が表示され、「現場情報」に情報が入力されます。

	



第 7章　86

48.	 技能者画面  「就業履歴情報」に、現場 ID 設定されていなかったときの就業履歴が表示されます。

	

48

49.	 技能者画面  該当する就業履歴の左側のチェックボックスをチェックし、「設定」ボタンをクリックします。

	

49

49



第 7章　87

50.	 技能者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

50

51.	 技能者画面  「設定完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。以上で、現場情報と技能者
就業履歴の関連付けは完了します。

	

51



第 7章　88

52.	 技能者画面  「現場 ID 未設定就業履歴表示」画面が表示され、「就業履歴一覧」から「現場 ID未設定就業履歴」
がクリアされます。

	

52

■ ID付与登録前の「技能者就業履歴一覧」画面の見え方

	

■ ID付与登録後の「技能者就業履歴一覧」画面の見え方

	



第 7章　89

2	 所属事業者側からの関連付け手順

1.	 技能者画面  ログイン画面から技能者 IDでシステムにログインします。

2.	 技能者画面  技能者ポータル画面のメニューから、「320_ 就業履歴」→「10_ 入力」を選択します。「技能者就業
履歴一覧」画面が表示されます。

	

2

3.	 技能者画面  「就業履歴デフォルト」の「立場」のプルダウンメニューから立場を選択し、「作業内容」に作業内容
を入力します。次に、「職種」の「選択」をクリックします。

	

3

3



第 7章　90

4.	 技能者画面  「技能職種選択」画面がポップアップします。大分類のプルダウンメニューから該当職種を選択し、
「検索」ボタンをクリックします。下に「小分類コード」と「小分類名」が表示されますので、該当の行をクリッ
クして選択すると（行が青色で表示されます）、「小分類名」に選択した小分類名が表示されます。最後に「設定」
ボタンをクリックします。（画面 4 -1→ 4 -2→ 4 -3→ 4 -4→ 4 -5）

	

4

4 4

4

4

-1

-2 -3

-4

-5

5.	 技能者画面  「職種」欄に技能職種の名称が表示されます。「有害業務への従事」の「有害物質取扱の有無」を設定し、
「有」の場合は該当項目のチェックボックスにチェックを入れます。次に「所属事業者の情報」欄の「事業者 ID」
の「選択」ボタンをクリックします。

	

5

5

5



第 7章　91

6.	 技能者画面  「所属事業者選択」画面がポップアップします。

	

7.	 技能者画面  該当事業者の行を選択し（行が青色で表示されます）、「設定」ボタンをクリックします。

	

7

7



第 7章　92

8.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示され、「所属事業者の情報」欄に事業者情報が表示されます。次に、「就
業年月」の「年」と「月」のブルダウンメニューから就業年月を選択し（必須）、「設定」ボタンをクリックします。

	

8

8

8

9.	 技能者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

9



第 7章　93

10.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示され、「就業履歴一覧」が表示されます。

	

10

11.	 技能者画面  入力する該当日の右側までスライドさせ、「編集」ボタンをクリックします。

	
11



第 7章　94

12.	 技能者画面  「技能者就業履歴編集」画面が表示されます。「入力」欄の「入場時間（退場時間）」のプルダウンメニュー
から、入場時間（退場時間）を設定します。

	

12 12

13.	 技能者画面  入場時間（退場時間）を設定後、「現場情報」の「現場選択」ボタンをクリックします。

	 13



第 7章　95

14.	 技能者画面  「現場選択」画面が表示されます。

	

15.	 技能者画面  下にスクロールして「所属事業者の情報」の「未登録現場」のチェックボックスをチェックします。

	

15



第 7章　96

16.	 技能者画面  下に「現場名」などの入力項目が表示されますので、「現場名」欄に現場名称を入力します（必須）。

	

16

17.	 技能者画面  下部の「設定」ボタンをクリックします。

	

17



第 7章　97

18.	 技能者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

18

19.	 技能者画面  「登録完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

19



第 7章　98

20.	 技能者画面  「技能者就業履歴編集」画面が表示されます。「技能者メモ欄」に記述したい内容を入力します。入力
後、「設定」ボタンをクリックします。

	

20

20

21.	 技能者画面  「技能者就業履歴一覧」画面が表示され、「就業履歴一覧」が表示されます（入力した情報の行が黄色
で表示されます）。

	

21



第 7章　99

22.	 技能者画面  下部の必要な項目のチェックボックスをチェックし、「登録」ボタンをクリックします。

	

22

22

23.	 技能者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

23



第 7章　100

24.	 技能者画面  「登録完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

24

25.	 技能者画面  登録完了後、技能者ポータル画面に戻ります。

	



第 7章　101

26.	 所属事業者画面  ここからは現場 IDが発行された後の、所属事業者の操作画面になります。事業者ポータル画面
のメニューから、「520_ 就業履歴」→「20_ 就業履歴現場 ID付与」を選択します。「技能者選択」画面が表示さ
れます。

	

26

27.	 所属事業者画面  「検索条件」の「技能者ID」欄に、現場ID確定前の就業技能者のIDを入力し、「検索」ボタンをクリッ
クします。

	

27

27



第 7章　102

28.	 所属事業者画面  「技能者一覧」に該当技能者名が表示されます。

	

28

29.	 所属事業者画面  「選択」のラジオボタンをチェックし、「設定」ボタンをクリックします。

	

29

29



第 7章　103

30.	 所属事業者画面  「現場 ID未設定就業履歴表示」画面が表示されます。「就業履歴情報」の「入場日抽出期間」の「開
始日カレンダー」ボタンをクリックします。

	
30

31.	 所属事業者画面  カレンダーがポップアップしますので、開始日を選択後、「設定」ボタンをクリックします。次に、
「終了日カレンダー」ボタンをクリックします。カレンダーがポップアップしますので、終了日を選択後、「設定」
ボタンをクリックします。

	

31

31

31



第 7章　104

32.	 所属事業者画面  「入場日抽出期間」欄に入場日抽出期間が表示されますので、「検索」ボタンをクリックします。

	

32 32

32

33.	 所属事業者画面  「就業履歴一覧」に現場 IDが確定された現場名が表示されます。

	

33



第 7章　105

34.	 所属事業者画面  「現場選択」ラジオボタンをチェックし、「設定」ボタンをクリックします。

	

34

34

35.	 所属事業者画面  「現場検索」画面が表示されますので、「元請事業者 ID」の「選択」ボタンをクリックします。

	
35



第 7章　106

36.	 所属事業者画面  「元請事業者選択」画面がポップアップします。

	

37.	 所属事業者画面  「検索条件」の項目のいずれかに入力して（いずれか必須）、「検索」ボタンをクリックします。

	

37

37



第 7章　107

38.	 所属事業者画面  「事業者一覧」に事業者名が表示されます。

	

38

39.	 所属事業者画面  事業者名を選択します（行が青色で表示されます）。

	 39



第 7章　108

40.	 所属事業者画面  下部の「設定」ボタンをクリックします。

	

40

41.	 所属事業者画面  「現場検索」画面が表示されます。

	



第 7章　109

42.	［所属事業者画面］「検索条件」の「現場名」の内容を削除します。

	

42

43.	［所属事業者画面］「検索」ボタンをクリックすると、下の「現場一覧」に現場一覧が表示されます。

	

43

43



第 7章　110

44.	 所属事業者画面  「現場一覧」の該当する現場の「現場選択」ラジオボタンをチェックし、「設定」ボタンをクリッ
クします。

	

44

44

45.	 所属事業者画面  「就業履歴現場ID付与」画面が表示されます。「現場情報」の「現場ID」欄に現場IDが表示されます。

	

45



第 7章　111

46.	 所属事業者画面  下にスクロールすると、「就業履歴情報」に現場名が表示されます。

	

46

46

47.	 所属事業者画面  現場名の左側のチェックボックスをチェックし、「設定」ボタンをクリックします。

	

47

47



第 7章　112

48.	 所属事業者画面  「確認」画面がポップアップしますので、「はい」ボタンをクリックします。

	

48

49.	 所属事業者画面  「設定完了」画面が表示されますので、「はい」ボタンをクリックします。以上で、現場 ID付与
登録は完了します。

	

49



第 7章　113

50.	「現場 ID未設定就業履歴表示」画面が表示され、「就業履歴一覧」の現場名がクリアされます。

	

50

■現場情報と技能者就業履歴の関連付け前の「技能者就業履歴一覧」画面の見え方

	

■現場情報と技能者就業履歴の関連付け後の「技能者就業履歴一覧」画面の見え方

	



第 7章　114

3	 現場（元請事業者）側からの関連付け手順

準備中



第 7章　115

建設キャリアアップシステム　現場運用マニュアル　第 7章　改訂履歴
版数 発行日 改訂内容
1.0.0 版 2019年 3月 1日 初版発行
2.0.0 版 2019年 4月 1日 1.0.0 版「全画面」を新デザインに修正

1.0.0 版「04就業履歴登録アプリ「建レコ」動作説明」に「［1］「建レコ」とカードリーダー利用時のご注意」、「［2］「建レコ」
を利用した就業履歴登録手順」、「［3］就業履歴の送信について」を追加


